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SUSTAV BODOVANJA KANDIDATURA NASTAVNOG OSOBLJA FILOZOFSKOG FAKULTETA
ZA MOBILNOST U SKLOPU PROGRAMA ERASMUS

AKADEMSKA POSTIGNUCA Maksimalni broj bodova

Redoviti profesori u trajnom
Zvanju

5 bodova

5

Redoviti profesori

4 boda

Izvanredni profesori

3 boda

Docenti

2 boda

Predavaci, visi lektori, lektori

| bod

Suradnicka zvanja (asistenti i
poslijedoktorandi)

1 bod

Broj prihvacenih dolaznih
ERASMUS studenata u
prethodnoj ak. godini(navesti
u motivacijskom pismu)

5 bodova

Broj predavanja gostujucih
profesora u sklopu programa
ERASMUS u prosloj ak.
godini(navesti u
motivacijskom pismu)

5 bodova

Sudjelovanje u projektnim
aktivnostima (Zaklada za
znanost, Erasmus+,
Obzor2020, ESF, itd.)
(navesti u motivacijskom
pismu)

Voditeljstvo — 10 bodova
Sudjelovanje — 5 bodova

0- 15 bodova

MOTIVACIJA

Iniciranje potpisivanja
ERASMUS sporazuma
temeljem kojeg se trazi
mobilnost (dokaz o iniciranju
npr. e-mail korespondencija)

20 bodova

Kvaliteta plana
rada/nastavnog plana

0-5 bodova

ECTS povjerenici (navesti u
motivacijskom pismu)

10 bodova

10

Prva mobilnost

10 bodova

10

DISEMINACIJA

Korist za daljnji rad na
mati¢noj ustanovi (kandidati
su duzni obrazloziti u
motivacijskom pismu)

0-5 bodova

Nacin 1 oblik diseminacije
iskustva po povratku na
mati¢nu ustanovu (kandidati
su duzni obrazloziti u
motivacijskom pismu)

0-5 bodova

SVRHA MOBILNOSTI

Odrzavanje nastave

Stru¢no osposobljavanje

15 bodova

5 bodova

15

Sveukupno maksimalni broj
bodova

100




SUSTAV BODOVANJA KANDIDATURA NENASTAVNOG OSOBLJA FILOZOFSKOG FAKULTETA
ZA MOBILNOST U SKLOPU PROGRAMA ERASMUS

KRITERL BODOVI MAKSIMALNI
BROJ BODOVA
MOTIVACLA
1. Prva mobilnost 10 10
2. Iniciranje potpisivanja ERASMUS sporazuma 20 20
temeljem kojeg se trazi mobilnost (dokaz o
iniciranju npr. e-mail korespondencija)
3. Kvaliteta plana rada 0-10 10
4. Korist za daljnji rad na maticnoj ustanovi 0-10 10
(kandidati su duzni obrazloZziti u
motivacijskom pismu
DISEMINACLA
5. Nacin i oblik diseminacije iskustva po 0-10 10
povratku na mati¢nu ustanovu (kandidati su
duzni obrazloZiti u motivacijskom pismu)
PROFESIONALNA DOSTIGNUCA
6. Ukljucenost u provedbu programa Erasmus 0-40 40
(Navesti u motivacijskom pismu dosadasnje rezultate
Npr. broj sati rada provedenih u implementaciji
programa Erasmus)
Sveukupno maksimalni broj bodova 100

Sastav stalnog povjerenstva za rangiranje osoblja:

(Clanovi Povjerenstva po funkciji)

l. Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju

2

. Prodekan za nastavu i studentska pitanja

['S]

. Fakultetski Erasmus koordinator

4. Fakultetski ECTS povjerenik

(Na prijedlog Fakultetskog ECTS povjerenika, ¢lanovi Povjerenstva po funkciji imenuju petog
¢lana Povjerenstva iz redova odsje¢kih ECTS povjerenika. Imenovanje se vrsi pojedinaéno za

svaki natjecaj.)

5. Odsjecki ECTS povjerenik

Usvojeno na 12. sjednici FV 28.04.2017.




