KATOLICKI BOGOSLOVNI FAKULTET

Klasa: 003-08/17-03/0016
Ur. br.: 2181-203-01-02-17-0004
Split, 4. svibnja 2017.

Predmet: ERASMUS+ - Kriteriji za rangiranje osoblja Katolickoga
bogoslovnog fakulteta Sveucilista u Splitu
- Dostavlja se -

SveuciliSte u Splitu
Alen Soldo prof. dr. sc.
Prorektor za znanost i medunarodnu suradnju
Livanjska 5
Split

Postovani g. prorektore

Ovime odgovaram na Vasu zamolbu od 20. travnja 2017. za dostavu kriterija
sastavnica za provedbu natjecaja za Erasmus + mobilnost osoblja s programskim
zemljama  (KA103)  vaZeéim  od natjecaja  za  mobilnost u  svrhy
poduc’avanja/osposobljavanja u natjecajnoj 2017./2018. godini.

U prilozenoj tablici nalazi se sustay bodovanja kandidatura osoblja Katolickoga
bogoslovnog fakulteta za mobilnost u sklopu programa Erasmus+. U prvom dijelu
tablice navedeni su op¢i kriteriji bodovanja Sveugilista u Splitu, a u donjem dijelu
kriteriji sastavnice Katolitkoga bogoslovnog fakulteta.

S posStovanjem

‘ Doc. dr. sc. Domagoj Runje
ocelnik Povjerenstva za rangiranje kandidata

U privitku:

Sustav bodovanja za osoblje Katolickoga bogoslovnoga fakulteta
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KATOLICKI BOGOSLOVNI FAKU LTET

TOLICKOGA BOGOSLOVNOG FAKULTETA zZA

SUSTAV BODOVANJA KANDIDATURA OSOBLJA KA
MOBILNOST U SKLOPU PRIOGRAMA ERASMUS+

Svrha mobilnosti

KRITERII BODOVANJA SVEUCILISTA U SPLITU Struéno osposobljavanje
- Prva mobilnost

5 bodova

0-5 bodova - s obzirom
na ciljane kompetencije i
potrebe radnoga mjesta

Ne boduje se, ali mora
biti prihvaéeno od
strane prihvatne
ustanove
Osnovni je preduvjet odlaska na mobilnost, osim u
slu¢aju kada je svrha usavrsavanje ucenje stranog
jezika. Samoprocjena poznavanja jezika prepusta
se osobnoj odgovornosti kandidata. (nema
bodovanja)
0-5 bodova
(kandidati su duzni obrazloziti u motivacijskom
pismu)

5. Nadin diseminacije iskustva po povratku Svaka ciljana skupina (studenti, nastavno osoblje,
na maticnu ustanovu nenastavno osoblje) — 1 bod (maksimalno 3 boda)
REDOVITI PROFESORI U TRAINOM 0 bodova
ZVANJU

1
2. Kvaliteta plana rada/nastavnog plana

Poznavanje jezika na kojem ¢e se
odrZavati nastava/obuka

4. Korist za daljnji rad na mati¢noj ustanovi

5 bodova
4 boda
3 boda ‘lbod
m 2 boda
1 bod 3 boda
SURASNICKA ZVANJA (ASISTENTI | 4 boda
NENASTAVNO OSOBLJE Nije moguce 5 bodova
7. Broj objavljenih udsbenika na engleskom Svaki udzbenik 1bod Ne primjenjuje se
Broj objavljenih radova na stranom jeziku

Broj predavanja gostujucih profesora u Svako gostujuce Ne primjenjuje se
sklopu programa Erasmus+ u prosloj predavanje 1 bod
akademskoj godini

Nagrade i priznanja , 1-5bodova
2. Motivacija
Iniciranje potpisivanja ERASMUS 10 bodova

sporazuma temeljem kojeg se trazi Kandidati su duzni obrazlo¥iti u motivacijskom

mobilnost pismu
3. Diseminacija

Broj prihvacenih dolaznih ERASMUS studenata u Svaki student 1 bod

prethodnoj godini {(kandidati su duzni obraza

Broj prihvaéenih dolaznih suradnji za struéno Svaka prihvacena suradnja 1 bod

osposobljavanje

Broj sudjelovanja u radionicama i drugima

djelatnostima na temu mobilnosti u okviru

Erasmus+ programa

Svaka radionica ili druga djelatnost 1 bod




