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KLASA: 604-04/20-01/01
UR.BROJ: 2181-196-01-02-20-01
Split, 17. veljade 2020. godine

U skladu s odredbama Erasmus povelje u visokom obrazovanju (Sveudiliste u Splitu; 255210-
EPP-1-2014-1-HR-EPPKA3-ECHE), Povijerenstvo za rangiranje prijavljenih pristupnika na
program Erasmus+, dana 17. veljade 2020. godine donijelo je

ODLUKU
o Kriterijima sa sustavom bodovanja za studente i osoblje
Ekonomskog fakulteta u Splitu

I.
Utvrduju se Kriteriji sa sustavom bodovanja za studente i osoblje Ekonomskog fakulteta u
Splitu, u postupku rangiranja prijavljenih pristupnika na program Erasmus+:

A. Kriteriji sa sustavom bodovanja u svrhu studijskog boravka studenata

Uvjeti:

1. prva mobilnost (DA = 3 boda, NE = 0 bodova),

2. akademski uspjeh studenta (srednja ocjena s prispjelog studija — zaokruZiti na 1
decimalu) x3,

3. na mati¢noj instituciji upisan ili poloZen kolegij koji se izvodi na engleskom jeziku (uz
priloZen dokaz) x2 po kolegiju

4. srednja ocjena iz kolegija Poslovni engleski jezik (zaokruZiti na 1 decimalu) x2.
Ukoliko je srednja ocjena niZa od 3,0, jeziéne kompetencije treba potvrditi nekom od
medunarodno priznatih diploma. U obzir se uzimaju slijedece diplome/potvrde i uspjesi
na njima postignuti:

1. IELTS (International English Language Testing System) — najmanje razina 6 (band
6)

2. TOEFL internet based test IBT 60

3. BEC (Business English Certificate) — razina Vantage i razina Higher

4. Cambridge English: First (FCE) - najmanje razina B2

5. Cambridge English: Advanced (CAE)

6. Cambridge English: Proficiency (CPE)

7. OLS test - najmanje razina B2

Kopija certifikata/potvrde od 1. do 6. prilaze se natjecajnoj dokumentaciji. Ukoliko
student u trenutku prijave na Natjetaj nema traZeni certifikat/potvrdu, isti treba
naknadno dostaviti ERASMUS+ koordinatorici Fakulteta i to najkasnije do roka za
prijavu na instituciji domacin. OLS test je besplatan i provodi se nakon selekcije
kandidata. Uputu za provodenje testa student treba zatraZiti od ERASMUS+
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koordinatorice Fakulteta nakon objave KONACNE rang liste od strane Sveudilista u
Splitu .

bl

ocjena motivacijskog pisma (od 0 do 10 bodova),
6. ocjena Zivotopisa (od 0 do 10 bodova).

Zapreke:

1. ukoliko je studentu, nakon provedenog stegovnog postupka, izreCena mjera zabrane
prijave na Erasmus mobilnost, do kraja trajanja upisanog studija.

B. Kriteriji sa sustavom bodovanja u svrhu podudavanja ili osposobljavanja nastavnog i
nenastavnog osoblja

1. Prioritet

- dolazno osoblje iz inozemnih tvrtki/trgovadkih drustava ima prioritet i ne podlijeZe
rangiranju (u sluéaju prijave vie kandidata rangiranje se vrsi sukladno strate$kim
ciljevima Fakulteta),

- broj mobilnosti uz ERASMUS+ financiranje (prva mobilnost 10 bodova, druga
mobilnost 5 bodova, trea mobilnost 3 boda, Setvrta 1 bod, 5 i vise 0 bodova),

- akreditiranost prihvatne institucije (EQUIS, AACSB, AMBA 10 bodova, EPAS,
ACBSP 5 bodova),

- aktivnost od posebnog interesa za Fakultet sukladno strateskim ciljevima i
Akecijskom planu prema pisanoj odluci Dekana, (DA =10 bodova, NE = 0 bodova).

2. Akademska/profesionalna postignuca
- kvaliteta plana poducavanja/osposobljavanja — jasno razraden i dogovoren plan
aktivnosti (od 0 do 20),
- prethodna akademska, projektna ili profesionalna aktivnost s prihvatnom
institucijom (uz priloZen dokaz) — (DA = 5 bodova, NE = 0 bodova).

3. Motivacija
- razlozi i koristi od mobilnosti za kandidata i instituciju opisani s jasno definiranim
pokazateljima uéinka (DA = 10 bodova, NE = 0 bodova),
- uloga domacdina u okviru ERASMUS+ programa (bod po gostovanju/instituciji do
najvise 10),
- doprinos uspostavljanju ERASMUS+ suradnje kumulativno za studente i osoblje
(bod po instituciji do najvise 15).

4. Diseminacija
- jasno razradena diseminacija iskustva po povratku na mati¢nu instituciju (od 0 do
10 bodova)

1L
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju vaZiti Kriteriji sa sustavom bodovanja za studente i
osoblje Fakulteta od dana 04. svibnja 2017. godine.
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Ova Odluka bit ée dostavljena Sveuéilistu u Splitu, Uredu za medunarodnu suradnju.
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