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- Erasmus+

Upute za Natjecaj za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja u okviru
programa Erasmus+ u natje¢ajnoj godini 2023.

SVRHA MOBILNOSTI}

1. Poducavanje (nastavno osoblje)

2. Osposobljavanje (nastavno i nenastavno osoblje) moze ukljucivati nekoliko
vrsta aktivnosti:

- pohadanje strukturiranog tecaja/radionice struénog usavrSavanja u
organizaciji inozemne visokoobrazovne ustanove; npr.: osiguranje kvalitete
u visokom obrazovanju, provedba programa Erasmus+, poboljSanje
organizacijskih i komunikacijskih sposobnosti djelatnika i sve ostalo Sto
pridonosi poboljSanju vjestina, znanja/kompetencija potrebnih za obavljanje
poslova u okviru postoje¢eg radnog mjesta

- rad prema modelu job-shadowing, tj. pra¢enja rada kolega na inozemnoj
ustanovi pri obavljanju njihovih stru€nih aktivnosti

- jezi€ni trening usmjeren na profesionalne potrebe sudionika

Europska komisija stavlja naglasak na mobilnost nastavnog osoblja u svrhu
osposobljavanja koja ¢e omoguciti razvoj pedagoskih vjestina i vjestina
stvaranja kurikuluma. Stoga je u Mobility agreement for Training dodano
pitanje koje korisniku omogucava detaljnije opisati kako ¢e mobilnost utjecati
na razvijanje ovih vjeS$tina (primjenjivo samo za nastavno osoblje).

3. Poduc¢avanje (za nenastavno osoblje iz inozemnih tvrtki)
Prijavu za ovu vrstu mobilnosti podnosi sastavnica koja Zzeli ugostiti
predavaca, osim osnovnih dokumenata, uz prijavu je potrebno priloZiti i
Pozivno pismo u kojem je iskazan interes sastavnice i koje potpisuje osoba
koja poziva inozemnog predavaca.
Za ovu aktivnost minimalno trajanje je 1 dan, a minimalan broj sati
predavanja nije propisan.
Prihvatljivi sudionici za ovu aktivnost: osoblje iz inozemnih tvrtki pozvano na
aktivnost poduc€avanja, iz bilo koje tvrtke/poduzeéa koje djeluje u zemlji
sudionici u programu, javne ili privatne organizacije (koja nema Povelju
Erasmus za visoko obrazovanje) koja djeluje na trzistu rada ili u podrucjima
obrazovanja, osposobljavanja i mladih ukljuCujuci zaposlene doktorande).

1 U programu Erasmus+ konferencije vi$e nisu prihvatljiva aktivnost. Za prihvatljivost
aktivnosti, nije bitna uloga osobe (govornik ili ne), vec¢ cilj samog dogadaja. Cilj je
u€enje novih i inovativnih metoda u€enja i podu€avanja, stoga konferencija ili bilo koji
drugi oblici aktivnosti usmjereni na specificno podrucje nisu prihvatljivi.
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4. Kombinirana mobilnost podu¢avanje/osposobljavanje

- u kombiniranoj mobilnosti poducavanje/osposobljavanje smanjuje se broj
obveznih sati na 4 satal/tiedan, a popunjava se Ugovor o poduavanju
(Teaching Agreement) te mora postojati potpisan Erasmus+ medu-
institucijski sporazum

- za nastavno osoblje koje prijavljuje mobilnost u svrhu osposobljavanja i za
kombiniranu mobilnost poducavanje/osposobljavanje naglasak je na
razvijanju pedagos$kih vjestina i vjestina stvaranja kurikuluma

5. Blended mobilnost
- rije€ je o kombinaciji razdoblja fizicke mobilnosti s virtualnom mobilnoS¢u

Nastavno i nenastavno osoblje smije zapoceti svoju aktivnost virtualno na nacin
na koji to organizira prihvatna ustanova/organizacija, no o¢ekuje se da mobilnost
nastave i fiziCki u trenutku kada to epidemioloSka situacija dopusti. Sudionik
dobiva financijsku potporu (individualnu potporu i Distance Band za put)
samo ako je bilo fizicke mobilnosti u minimalnom trajanju.

6. Virtualna mobilnost

- podrazumijeva aktivnosti u€enja, pou€avanja i osposobljavanja koje se u
potpunosti izvode u online okruzenju

Mobilnost u svrhu podu€avanja je moguée ostvariti na visokoobrazovnim
ustanovama s kojima SveudiliSte u Splitu ima potpisan Erasmus+ bilateralni
sporazum. Popis sporazuma nalazi se u Vezanim dokumentima Natjecaja.

Mobilnost u svrhu osposobljavanja moguée je ostvariti i na ustanovama s kojima
Sveuciliste u Splitu nema potpisani Erasmus+ sporazum, uz jedan od sljedecih
uvjeta:

e Prihvatna ustanova je nositeljica Erasmus povelje za visoko obrazovanje
(Erasmus Charter for Higher Education)

e U slucaju da se osposobljavanje planira na ustanovi koja nema status
visokoobrazovne ustanove, tada se odnos izmedu ¢lana osoblja i ustanove
definira individualnim planom rada.

Za dolaznu mobilnost osoblja iz inozemne tvrtke/trgovackih drustava u svrhu
poducavanja nije potrebno sklopiti Erasmus+ sporazum.

TRAJANJE MOBILNOSTI

U svrhu poduc¢avanja najkrace trajanje mobilnosti je 2 dana, a najduze 60 dana, uz
obvezu odrzavanja najmanje 8 sati nastave tjedno.
U svrhu osposobljavanja najkrace trajanje mobilnosti je 2 dana, a najduze 60 dana.

U svrhu kombinirane mobilnosti podu€avanje/osposobljavanje najkraée trajanje
mobilnosti je 2 dana, a najduze 60 dana, uz obvezu odrzavanja najmanje 4 sata
nastave tjedno.
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Za dolaznu mobilnost osoblja aktivnost inozemne tvrtke/trgovackih drustava u svrhu
poducavanja minimalno trajanje je 1 dan, a minimalan broj sati predavanja nije
propisan.

Mobilnost se mora odrzati u kontinuitetu. Ako predlozeni datumi mobilnosti
ukljuc¢uju dane vikenda, isti moraju biti pokriveni aktivhostima u Mobility
Agreementu kako bi mogli biti financirani.

Na trajanje mobilnosti u radnim danima moZe se zatraziti jo$ najvise 2 dana
namijenjena putovanju od i do destinacije mobilnosti.

ZatraZeni broj dana mobilnosti treba biti u skladu s opsegom aktivnosti planiranih
tijekom mobilnosti.

Napomena:

Ukoliko u trenutku prijave nisu poznati to¢ni datumi mobilnosti, prijavitelj mora
upisati procjenu razdoblja mobilnosti, npr. odredeni mjesec u godini ili sli¢no.
O toénim datumima planirane mobilnosti prijavitelj je duZan obavijestiti
nadleZzne osobe na sastavnici (Celnika sastavnice i neposredno nadredenu
osobu) odmah po saznanju i u najkracem moguéem roku te o tome dobiti
njihovu suglasnost.

FINANCIISKA POTPORA

Erasmus+ financijska potpora sluzi kao sufinanciranje mobilnosti.

Iznos financijske potpore — granta za svaku osobu ¢ini 80% najviSeg iznosa dnevnice
odredene od strane Europske komisije (za iznose vidjeti Tablicu za izracun
financijske potpore za (ne)nastavno osoblje u Vezanim dokumentima Natjecaja).
Sukladno Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak,
dnevnice ne podlijezu oporezivanju.

Nastavno i nenastavno osoblje ima pravo na naknadu troSkova putovanja iz Hrvatske
do odrediSta mobilnosti u inozemstvu. Putni troSkovi dodjeljuju se na temelju
udaljenosti do odrediSta mobilnosti (vidjeti dokument Iznosi financijske potpore) u
obliku pausalnog iznosa. Udaljenost u kilometrima racuna se pomocu kalkulatora
objavljenog na stranicama Europske komisije
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm). Iznos za
troSkove puta izraCunava se na temelju kalkulatorom odredene zracne udaljenosti
izmedu polaziSta i destinacije u jednom smjeru, a doprinos troSku se odnosi na
dvosmjerno putovanije.

Osoblje je duzno Cuvati putnu dokumentaciju za potrebe obracuna putnog naloga.
Putni nalog se otvara na sastavnici.

U putne troSkove ne uraCunavaju se troSkovi nastali uslijed otkaza putovanja niti
troSkovi putnog osiguranja.

Broj dodijeljenih financijskih potpora-granta ovisi o broju prijavijenih kandidata,
trajanju mobilnosti te 0 osiguranim financijskim sredstvima.

DODATAK ZA ,,ZELENO“ PUTOVANJE (GREEN TRAVEL)

Sudionici mobilnosti koji koriste zeleni nac€in putovanja (npr. vlak, autobus, bicikl)
mogu primiti jednokratni dodatni financijski poticaj kao dodatni iznos za pojedinacnu
potporu za povratno putovanje, ako se za putovanje u oba smjera koristi zeleni nacin
putovanja.
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U trenutku sklapanja ugovora o dodijeli financijske potpore sa Sveucilistem u Splitu,
definirat ¢e se financiranje zelenog nacina putovanja te ¢e sudionici potpisivati Izjavu
o koristenju zelenog putovanja.

ISPLATA FINANCIJSKE POTPORE

Osobe koje ostvare pravo na financijsku potporu za mobilnost sklopit ¢e sa
Sveucilistem Ugovor o dodjeli financijske potpore za Erasmus+ mobilnost osoblja u
svrhu poducavanja/ Ugovor o dodijeli financijske potpore za Erasmus+ mobilnost
osoblja u svrhu osposobljavanja, kojim se reguliraju medusobna prava i obveze.
Ukoliko je Korisnik zaposlenik jedne od sastavnica Sveudilista u Splitu, isti Ugovor
potpisuje i Celnik kao zakonski zastupnik ustanove.

Sveuciliste se obvezuje na Ziro raun sastavnice, uz nalog za prijenos sredstava,
isplatiti financijsku potporu za Korisnika.

Odobreni iznos financijskih sredstava za Korisnika SveuciliSte ¢e doznaciti na ziro
racun sastavnice najkasnije 30 dana od potpisivanja Ugovora o dodijeli financijske
potpore za Erasmus+ mobilnost osoblja u svrhu pou€avanja / Ugovora o dodjeli
financijske potpore za Erasmus+ mobilnost osobljad u svrhu osposobljavanja, u
kunskoj protuvrijednosti prema te€aju koji odreduje Sveuciliste, a prema uputama
Agencije za mobilnost i programe EU (u daljem tekstu AMPEU), sukladno vazec¢im
propisima Republike Hrvatske i pravilima AMPEU.

Financijska potpora isplatit ¢e se Korisniku u obliku predujma po putnom nalogu, a
konacan iznos financijske potpore odreduje/utvrduje se nakon $to sudionik ispuni EU
upitnik u internetskom alatu Mobility Tool i dostavi izvornik potvrde inozemne
ustanove o sudjelovanju.

Sveuciliste je duzno isplatiti samo ona sredstva koja mu je doznacila Nacionalna
agencija odnosno Europska komisija.

OSIGURANJE

Korisnik je duzan biti zdravstveno osiguran za vrijeme trajanja mobilnosti u
inozemstvu.

Korisniku koji je zdravstveno osiguran u Republici Hrvatskoj, u podruénom uredu
HZZO-a prema mjestu prebivalista moze se na osobni zahtjev, besplatno, izdati
Europska kartica zdravstvenog osiguranja (u daljnjem tekstu EKZO). Korisnik za
vrijeme trajanja mobilnosti u bilo kojoj od drzava ¢€lanica EU, Islandu, Lihtenstajnu i
Norveskoj temeljem EKZO-a moze koristiti neodgodivu zdravstvenu zastitu.

Osoblje koje mobilnost zeli ostvariti u Turskoj ili Sjevernoj Makedoniji duzno je sklopiti
policu osiguranja koja mora ukljuCivati zdravstveno osiguranje u inozemstvu. Polica
se moze sklopiti s osiguravajuc¢im druStvom prema vlastitom izboru u Republici
Hrvatskoj ili u drzavi u kojoj ¢e se ostvariti mobilnost.

Osnovno osiguranje obi¢no osigurava nacionalno zdravstveno osiguranje sudionika
i za njegovog boravka u drugoj zemlji EU preko europske zdravstvene iskaznice.
Medutim, osiguranje koje pokriva europska zdravstvena iskaznica ili privatno
osiguranje mozda nije dovoljno, posebno u slu€aju repatrijacije i odredene
lije€nicke intervencije stoga je preporuka Sveudilidta u Splitu sklopiti dodatnu policu
zdravstvenog osiguranja.
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Ukoliko je na sastavnici putno osiguranje regulirano na drugaciji nacin, Korisnik je
duZzan isto naglasiti prije upucivanja na mobilnost.

PROMJENA INSTITUCIJE
Naknadna promjena natje¢ajem odobrene institucije nije moguca.
OSOBLJE BEZ FINANCIJSKE POTPORE

Kandidat koji se prijavio na NatjeCaj, ali mu nije odobrena financijska potpora, moze
ostvariti pravo na mobilnost o vlastitom trosku.

Na mobilnost bez financijske potpore primjenjuju se ista pravila kao i za mobilnost uz
financijsku potporu.

ZABRANA DVOSTRUKOG FINANCIRANJA

Korisnik ne moZze dobiti financijsku potporu u sklopu programa Erasmus+ ukoliko je
njegova mobilnost dodatno financirana iz sredstava koja potje€u iz Europske unije.
Prijavom na Natje€aj, kandidati potpisuju izjavu o zabrani dvostrukog financiranja.

OSOBLJE S MANJE MOGUCNOSTI/ POTPORA ZA UKLJUCIVOST

Potencijalni je sudionik osoba ¢€ije je osobno, fizitko, mentalno ili zdravstveno stanje
takvo da njihovo sudjelovanje u projektu / aktivnosti mobilnosti ne bi bilo moguée bez
dodatne financijske ili druge vrste potpore. Visoka uciliSta koja su odabrala osoblje s
manje mogucénosti mogu zatraZiti dodatna bespovratna sredstva od Nacionalne
agencije za pokrivanje dodatnih troSkova njihova sudjelovanja u aktivnostima
mobilnosti. Za osoblje s manje mogucnosti, potpora u obliku bespovratnih sredstava
moze biti viSa od maksimalnih pojedinacnih iznosa bespovratnih sredstava. Osobe u
pratnji osoblja s manje moguénosti imaju pravo na doprinos na temelju stvarnih
troSkova. Prijavni obrazac za dodjelu dodatne financijske potpore za ukljucivost
nalazi se u Vezanim dokumentima NatjeCaja.
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